Munkavallalék adatkezelési tajékoztatdja

A
Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.

MUNKAVALLALOINAK ADATKEZELESI
TAJEKOZTATOJA

Jelen Adatkezelési Tajékoztato célja, hogy altaldnos tajékoztatast nyujtson az On, mint
munkavallalé (a tovabbiakban: ,,0n”) személyes adatainak kezelésérdl.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban esetlegesen nem szerepl$ adatkezelésrél a Munkaltaté az
adott adatkezelést megel6z6en ad tdjékoztatast.
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Munkavallalék adatkezelési tajékoztatdja

1. A MUNKALTATO (ADATKEZELGO) ADATAI

Munkaltaté (és Adatkezel): Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft.

székhely: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos u. 18.

e-mail: info@dvvg.hu

telefon: +36 20 242 4432

cégjegyzékszam: 13-09-101130

képviseli: Acs Sandor

addszam: 13386140-2-13

(a kés6bbiekben: Munkaltaté vagy tobbes szam elsé személy)

2. JOGSZABALYOK, ELVEK

2.1. Az adatkezelés soran az alabbi jogszabalyok kotik az Adatkezel6t

2.2.

GDPR (altaldnos adatvédelmi rendelet) - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél)

Adatvédelmi térvény - Az informacids dnrendelkezési jogrél, és az informdcidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

A Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény;

Az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény és végrehajtasdra kiadott jogszabalyok;

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szélo
2005. évi CXXXIII. torvény.

Mt. - A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény.

Az adatkezelés soran az alabbi alapelveket kéveti az Adatkezel6

Személyes adatot a Munkaltatd kizardlag az itt meghatdrozott célbdl és ideig kezel. A
Munkaltaté csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

Az adatkezelés soran a Munkaltaté tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag azok a
Munkaltaté megbizdsdban, vagy a Munkaltatéval munkaviszonyban all6 személyek ismerhetik
meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

A Munkaltaté minden ésszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a kezelt személyes
adatok pontosak és naprakészek legyenek.

Ontél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges tajékoztatast nyujthat
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3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

»személyes adat”: A természetes személyre (érintettre) vonatkozé barmely informacid (pl: néy,
szam, helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé adat);

,kiilonleges adat”: llyenek a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsdgdra vonatkozé
személyes adatok;

,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

»érintett”: azonosithatd természetes személy, akire az adott személyes adat vonatkozik. (llyen pl: a
honlap latogatdja, a hirlevélre feliratkozd személy, az allashirdetésre jelentkezd személy)

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely mdvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

zn,

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy mdasokkal egyutt
meghatarozza;

,adatfeldolgozas”: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése;

,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 (Munkaltatd) nevében (megbizdsdbdl, utasitasara és az adatkezel6
dontése alapjan) személyes adatokat kezel;

,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzbk elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi

vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;
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4. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

4.1. Altalanos

Munkaltatoként a munkaszerz8désben feltiintetjik és kezeljiik az On személyazonosité adatait,
illetve a foglalkoztatasi jogviszony szempontjabdl lényeges egyéb adatait, illetve nyilvantartjuk az On
bér és munkatigyi dokumentumait is.

Semmilyen formaban nem kezeljiik az On személyi okmanyainak vagy erkélcsi bizonyitvanyanak
masolatat

A munkaviszony megsz(inésekor az alabbi adatokat tartalmazé igazolast allitunk ki az On részére ki:
Munkaltatdi igazolas;

Adatlap a Munkaltatotdl szarmazo jévedelemrdl;

Adatlap birésagi végzéssel meghatarozott kotelezettségekrél;

Jarulékigazolas;

Igazolvany a biztositasi és az egészségbiztositasi ellatasokrol;

Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitdasahoz.

LaLLs s

4.2. A munkaviszonyhoz kapcsoldddan jogszabaly alapjan kotelez6en kezelt adatok

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: Az On foglalkoztatdsa és a foglalkoztatdshoz kapcsolddd térvényi
kotelezettségek teljesitése

Adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kotelezettség: Mt., az add és szamviteli, valamint a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok

Kezelt személyes adat kategériak: teljes név, sziletési hely és id6, lakcim, anyja neve,
tartozkodasi hely cime, addazonosité jel, TAJ-szam, személyigazolvany-szam, bankszamlaszam,
legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvdny masolata, gyermek adatai (név, szlletési
hely és idG, lakcim addazonositd jel), megvaltozott munkaképesség igazoldsara szolgald orvos altal
kiallitott dokumentum, egészségligyi munkaalkalmassagi igazolas

Adatkezelés idGtartama: A kilépést kdvetGen a személyes adatait archivaljuk, és a mindenkori
szamviteli és addjogi szabalyok altal meghatarozott ideig taroljuk. Ezt kovetSen torlésre kerlilnek
az adatai.

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: a bérszamfejtéshez sziikséges jelenléttel kapcsolatos nyilvantartasok (jelenléti
iv, szabadsag nyilvantartds, tavollétet igazolé orvosi igazoldsok, kikuldetési rendelvény,
bérszamfejtés alapbizonylata, jutalék és prémium bérlapok, netté keresetek utalasi listai)

Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Kezelt személyes adat kategoriak: név, anyja neve, lakcim, sziiletési adatok, személyigazolvany
szama, érvényessége, lakcimkartya szdma, TAJ szam, addazonosité szdm, jogositvany szama,
lejarata, jogositvany kategéridja, iskolai bizonyitvanyok (végzettség, szakképzettség) masolata

Adatkezelés idGtartama: a vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott id6tartam
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Erintettek: On, mint munkavallalé
Adatkezelési cél: munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Kezelt személyes adat kategdridk: név, beosztds, oktatdas megnevezése, részvétel id6pontja,
aldiras

Adatkezelés idGtartama: a vonatkozé jogszabdlyban meghatdrozott id6tartam

4.3. A munkaviszonyhoz kapcsolédo tovabbi adatkezelések

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: partner (vevé és szdllitd) céggel kotott szerzédés teljesitéséhez kapcsolodo
kapcsolattartas, munkavégzés miatt személyes adatok atadasa a szerz6dott partnernek

Adatkezelés jogalapja: szerz6déses jogalap: munkaszerzédés
Kezelt személyes adat kategoriak: név, beosztas, céges e-mail, céges telefon

Adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 hénap.

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: személyhez kapcsolédd informatikai eszk6zok, céges mobiltelefonok
nyilvantartdsa.

Adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke

Kezelt személyes adat kategoridk: név, beosztds, eszkdz tipusa, azonositdja, felhaszndlasi

adatok

Adatkezelés id6tartama:
* nyilvantartas: naprakész, azaz a munkaviszony megsz(inését kdvet6en az adatokat a

nyilvantartdsbol toroljik.

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: oktatasok jelenléti nyilvantartdsa

Adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke

Kezelt személyes adat kategoriak: név, beosztas, oktatds megnevezése, oktatds id6pontja

Adatkezelés idGtartama: a nyilvantartas elkészitésétdl szamitott 3 év
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4.4. Ellendrzésijog

A Munkaltaté dontése szerint technikai eszkozzel, illetve személyesen is meggy6z6dhet arrél, hogy
On az el6irt helyen, id6ben kezdi meg, illetve fejezi be a munkavégzését, illetve, hogy a térvényben
vagy a munkaszerz6dében (vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld szerz6désben), illetve munkakori
leirasban foglalt kotelezettségeinek eleget tesz-e. A Munkaltatd az ellenérzés modjarél Ont
elézetesen tajékoztatja.

E-mail fiok ellenérzése:

Az e-mailfiokrdl kilépés esetén biztonsagi mdsolat késziil. Az lzleti e-mailek végleges torlésére a
kilépést kovetd 3. év elteltével keril sor. A felismerhet6en magéanjellegli e-mailek a munkavallalo
kilépésekor torlésre kerilnek.

Az e-mailfick - nem magancélu - hasznalatdt a Munkaltatd ellenérizheti, amennyiben
valodszinUsithet6 az lzleti érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, blincselekmény elkdvetése. llyen
esetben On jelen lehet az ellenérzéskor. Az ellenérzést a Munkaltato altal kijelolt vezetd végzi.

Szamitdstechnikai eszk6z6k:

A Munkaltatdé a munkavégzéshez sziikséges, vagy azt megkonnyité szdmitastechnikai eszkdzoket
bocsathat az On rendelkezésére. Az eszkdzon tarolt Gzleti dokumentumokrdél biztonsagi mentés az
eszkoz leaddsakor késziil, végleges torlésre a leadast kovet6 3. év leteltét kovetGen kerdl sor.

A haszndlatot a Munkaltaté ellenérizheti, amennyiben valdszinlsithet6 az Uzleti érdekeinek
sérelme, vagy szabalysértés, blincselekmény elkdvetése. llyen esetben On jelen lehet az
ellendrzéskor. Az ellenGrzést a Munkaltato altal kijelolt vezet6 végzi.

Internethaszndlat:

A Munkdltato biztositja az internetelérést.

Az interneten haszndlatdt a Munkaltatd ellenérizheti, amennyiben valdszinUsithetd az (zleti
érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, illetve blincselekmény elkdvetése. llyen esetben On jelen
lehet az ellenérzéskor. Az ellen6rzést a Munkaltato altal kijelolt vezet6 végzi.

Amennyiben a kijelolt vezet6 fenti eljarasai kozben, vagy azzal Osszefliggésben azt kdvetben
személyes adatok sériilnek, ugy On panasszal fordulhat az eljaré vezetd felettes vezetSjéhez, vagy
élhet a 5.9 pontban meghatarozott jogorvoslati eszkdzdkkel.

Erintettek: On, mint munkavallalé

Adatkezelési cél: A Munkaltaté adatvédelmi, informacidbiztonsagi és vagyonvédelmi
érdekeinek védelme.

Adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke. A munkaltatd érdekmérlegelési teszt
elvégzésével tdmasztja ald, hogy az ellenGrzések keretében végzett adatkezelésekhez f(iz6d6 jogos
érdeke, erésebb, mint az érintettek személyes adatokhoz fliz6d6 jogai és érdekei.

Kezelt személyes adat kategéridk: az On neve, munkakore, az ellen8rzott eszkdz/alkalmazas
adatai, ellendrzési jegyz6konyv

Adatkezelés id6tartama:
* munkaviszony alatt: az adatfelvételt6l szamitott 1 év

* a munkaviszony megsz(inését kovetéen 3 hdnap
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5. AZ ON JOGAI

Az adatkezelés kapcsan Ont az aldbbiakban részletezett jogok illetik meg. Amennyiben élni szeretne
jogaival, vegye fel vellink a kapcsolatot az aldbbi elérhet&ségek egyikén:

cim: 2336 Dunavarsany, Vorosmarty utca 149.

e-mailcim: info@dvvg.hu

Azonositds

A kérése teljesitése el6tt minden esetben azonositanunk kell az On személyazonossagat. Ha nem
tudjuk Ont azonositani, sajnos nem teljesithetjiik a kérését.

A kérés megvdlaszoldsa

Az azonositast kovetSen irasban, elektronikusan, vagy az - On kérésére - széban nyujtunk
tdjékoztatast a kéréssel kapcsolatban. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy ha On elektronikus Uton
nyujtotta be a kérelmet, mi elektronikus uton fogunk vélaszolni. Természetesen ebben az esetben is
van lehet6sége mas maodot kérni.

Ugyintézési hatdridé

Legkésébb a kérés beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tajékoztatjuk Ont a kérése
nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a

kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi 2 (két) hdnappal meghosszabbithatd, amirél még az egy
hénapos ligyintézési hataridén beliil tajékoztatjuk Ont.

Kotelesek vagyunk Ont az intézkedés elmaraddasardl is tajékoztatni az egy hdénapos lgyintézési
hataridén belll. Ez ellen panaszt nyudjthat be a NAIH-nal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdval.

Az ligyintézés dija

A kért tajékoztatast és intézkedést dijmentes. Kivételt képez az eset, ha a kérés egyértelm(ien

megalapozatlan vagy — kilonosen ismétl6dé jellege miatt — tulzé. Ebben az esetben dijat
szamolhatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérés teljesitését.

5.1. Visszavonhatja hozzajarulasat

Az On hozzajaruldsa alapjan végzett adatkezelések esetén, On bdarmikor visszavonhatja a
hozzajarulasat (GDPR 7. cikk). llyen esetben az errél szolé értesités kézhezvételét kovetGen
indokolatlan késedelem nélkiil az On személyes adatait az adott adatkezeléshez kapcsoléddan.

5.2. Tajékoztatdast (hozzaférést) kérhet

On tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e
(GDPR 15. cikk), és ha igen:
v Miacélja?

v Pontosan milyen adatok kezelésérél van sz6?
v Kinek tovdbbitjuk ezeket az adatokat?
v

Meddig taroljuk ezeket az adatokat?
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v Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkdzei vannak ezzel kapcsolatban?
Kitél kaptuk az On adatait?

v Hozunk-e automatizalt déntést Onre vonatkozéan az On személyes adatai felhasznaldsaval?
Ilyen esetekben arrdl is kérhet tdjékoztatast, hogy milyen logikat (mddszert) alkalmazunk, és
arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, milyen varhato kovetkezményekkel jar.

v Ha azt tapasztalta, hogy adatait nemzetkozi szervezet, vagy harmadik orszag (nem unids
tagallam) felé tovabbitottuk, ugy kérheti annak bemutatast, hogy mi garantdlja személyes
adatai megfelel§ kezelését.

v Kérhet masolatot a kezelt személyes adatairdl. (A tovabbi masolatokért az adminisztrativ
koltségeken alapuld dijat szamithatunk fel.)

5.3. Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsiik ki az On pontatlanul, vagy hidnyosan rogzitett
személyes adatat (GDPR 16. cikk).

5.4. Kérhet személyes adatai torlését

On kérheti, hogy t6réljiik az On személyes adatait (GDPR 17. cikk), ha:
* Aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat kezeltiik;
* Apusztan az On hozzajarulasa alapjan végzett adatkezelések esetén;
* Ha megallapitasra keril, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljiik;
* Unids vagy hazai jogszabaly elGirja;

A személyes adatokat nem tordlhetjiik, amennyiben azokra sziikség van:
* avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

* a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl;

* anépegészségligy terliletét érint6 kozérdek alapjan

* kozérdekl archivdlas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbél, amennyiben a torlés valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

* jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
5.5. Kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést

On kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést (GDPR 18. cikk), ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:
* On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, ellenGrizziik a személyes adatok pontossagat

* Az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

*  Mar nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de On igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

Hatalybalépés datuma: 2018.05.24 Verzidszam: 1.0 Oldal: 8 /11



Y& W4

Munkavallalék adatkezelési tajékoztatdja

¢ On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
On jogos indokaival szemben.

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On hozzéjarulasaval, vagy jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

A korlatozas esetleges feloldasardl el6zetesen tajékoztatjuk Ont.
5.6. Kérheti, hogy adjuk at a személyes adatait (adathordozhatdsaghoz valo jog)

On jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatait géppel olvashaté formatumban
megkapja (GDPR 20. cikk), tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa — vagy kérésére — tovabbitsuk, amennyiben az adatkezelés kizarélag az On hozzajarulasan,
vagy Onnel, vagy az On érdekében kotott szerz8désen alapul és automatizalt médon térténik.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl feladat
végrehajtasahoz sziikséges, vagy az AdatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsdanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges Nem sértheti a torléshez vald jogot és nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

5.7. Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

On tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21. cikk), amennyiben:

* Az adatkezelés kozérdek( feladat végrehajtasahoz vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, ideértve az
ezen alapuld profilozast is;

* Az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, ideértve az ezen alapuld profilozast is;

A fenti esetekben a személyes adatokat toroljik, kivéve, ha azok kezelését olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

On akkor is tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha:
* Az adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik (ennek keretében a profilozas
ellen is tiltakozhat); Ebben az esetben a személyes adatokat toéroéljuk
* A személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl keriil sor. Ebben az esetben a személyes adatokat toroljik kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

5.8. Automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos jogok beleértve a profilalkotast
A Munkaltaté nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt, és nem végez profilalkotast.

5.9. Jogorvoslati lehetdségek
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5.9.1. Panaszt tehet a NAIH-nal

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet el&irasaival, ugy On jogosult panaszt tenni Nemzeti Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi
Hatdsagnal (NAIH).

elnok: dr. Péterfalvi Attila

levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

web: http://naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.9.2. Birésaghoz fordulhat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet el8irdsaival és ezzel megsértették az On Adatvédelmi Rendeletben foglalt jogait, ugy On
jogosult birésaghoz fordulni.

A per elbirdlasa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az
érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. A perben fél
lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdésdg az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.

A birésagi eljardsra az Adatvédelmi Rendeletben foglaltakon tul a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. térvény Masodik Kényv, harmadik rész, XIl. Cimében (2:51. § - 2:54. §) foglaltak, valamint
az egyéb a birdésagi eljarasra vonatkozd jogszabdlyi elGirdasok irdnyaddak.

5.9.3. Kartérités és sérelemdij

Ha az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az érintett
személyiségi jogdt megsérti, az Adatkezel6t6l sérelemdij kdvetelhetS. Az adatkezel6 mentesil az
okozott karért valé felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte eld.

6. ADATBIZTONSAG

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy figyelembe véve a tudomany és technoldgia
mindenkori allasat, a megvaldsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockdzatokat a megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket valdsitsunk meg annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel§ szintl
adatbiztonsagot garantaljuk.
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A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlatozott hozzaféréssel, titkositdssal és az ellendlld
képesség lehetséges maximalizaldsdval, probléma esetén visszaallithatdsag biztositasaval kezeljlk.
Rendszeriinket rendszeresen teszteljik a biztonsag garantdldsa érdekében.

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor figyelembe vesszik az adatkezelésbél eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdél erednek.

Megtesziink mindent annak biztositasa érdekében, hogy az iranyitasunk alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személyek kizdrdlag a mi utasitdsunknak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi
Gket.

7. ADATFELDOLGOZOK

Az egyes adatkezeléseknél a kdvetkez6 adatfeldolgozdkat vesszik igénybe:

Tevékenység Név / Cégnév Székhely
IT szolgaltaté F-Consulting Kft. 2330 Dunaharaszti, Dézsa Gyorgy ut 49.
Kényvels cég Optimaltax Consulting Kft. 1103 Budapest, lhasz u. 3/D.

8. ADATTOVABBITAS

Nem tovdbbitunk személyes adatokat az Eurdpai Unidn kivili orszagokba.

Kizarélag a jelen Adatkezelési Tajékoztatéban jelzett adatfeldolgozok és adatkezelGk felé
tovabbitjuk az On személyes adatait, kizarélag a jelen Adatkezelési Tajékoztatdban foglaltak szerint.

Tajékoztatjuk, hogy a jogszabalyban meghatdrozott esetekben a kezelt személyes adatokat az
illetékes hatdsagok, birdsagok részére azok megkeresésének megfeleléen atadjuk.
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